Watson-Glaser™ II Elestirel Diisiinme Olgegi Profil Raporu

isim: ORNEK RAPOR Tarih: 14.12.2016
Organizasyon: TMCO DEMO

Genel Performans
Norm Grubu : Mudir

Diistik Orta Yiiksek
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Yizdelik Diim : 44
Ham Skor : 27

ORNEK RAPOR Watson-Glaser™ II, Form D Elestirel Diisiinme Olegdindeki miimkiin olan 40 puandan 27 ham skor elde etti. ORNEK
RAPOR elde ettigi bu skor ile yukarida belirtien norm grubundaki bireylerin %44'lik diiminden daha yiiksek veya estt skor almistir. Bu
grupta olan emsaleri ile karsiastridgnda ORNEK RAPOR, muhtemelen etkili analiz ve karar verme igin gerekii elestirel diisiinmeyi
uygulamada orta seviyede becerili ve tutarldrr.

Alt Performans

Soru Dogru
Disiik Orta Yiiksek
Varsaymlarn Tanma 12 5 - |
Argimanlan Degerlendirme 12 9 _ |
Sonug Ckarma 16 13 _ |

Alt Performans Yorumlamasi

Varsayimlari Tanima:

ORNEK RAPOR norm grubundaki bireylerle karsiastrridiinda diisiik alanda skor aldi. Bu skor, bir bireyin asagdaki davranslari
gostermesi gerektigi yerlerde ve zamanlarda, bu davranslan gostermede, diisiik seviyede beceri ve tutarsizlk gosterdigi anlamina
gelir:

e "Gizl anlami ckarmak" — beklentiyi veya dogru oldugu var sayian durumlan belirlemek.
e Konulari tanmlamak ve yeniden tanmlamak, gériinenin yani sra alternatif noktalar kesfetmek.

Argiimanlari Degerlendirme:
ORNEK RAPOR norm grubundaki bireylerle karsiastrridiinda ortalama alanda skor ald.. Bu skor, bir bireyin asagdaki davranslar
gostermesi gerektigi yerlerde ve zamanlarda, bu davranislan gostermede, orta seviyede beceri ve tutarlik gosterdigi anlamina gelir:

e Arglimanlari, desteklendigi kantlarin gugliligiine ve uyguniuguna gore degerlendirebimek.
e Bigiyi, kendi kisisel tercihlerinden ve duygularindan etkienmeden, tarafszca analz edebimek.

Sonug Cikarma:
ORNEK RAPOR norm grubundaki bireylere karsilastridginda ortalama alanda skor aldi. Bu skor, bir bireyin asagidaki davranslan
gostermesi gerektidi yerlerde ve zamanlarda, bu davranislan géstermede, orta seviyede beceri ve tutarlik gosterdigi anlamina gelir:

e Yeterli veriyi toplayabimek, dogru bir sekide bu verileri tartabimek ve bu verileri saglam bir yorum halinde 6ziimsemek.
e Kanitlar, genelleme yapip hakiligi kantlanamayan yorumlar haline getirmeden, uygun sekide yorumlamak.
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The Watson-Glaser™ II Elestirel Diisiinme Olcedi elestirel diisiinme becerisi ile ilgili asagidaki beceri ve yetenekleri lgmek
icin tasarlanmistir:

e Varsayimlari Tanima Varsayimlar kanitin yoklugunda gergek oldudu kabul edilen ifadelerdir. Varsayimlari
belirlemek, konu (izerindeki bilgi eksikliklerinin ortaya gikmasini ve bakis acilarinin gogalmasini sadlar. Varsayimlar
ya belirtiimemislerdir ya da direkt olarak belirtilmislerdir. Bu varsayimlarin farkinda olmak ve bir duruma
uygunluklarini direkt olarak dederlendirmek elestirel diisiinmenin kalitesini ve kapsamini gelistirir.

e Argimanlari Dederlendirme Argiimanlar bir kimseyi inanmaya ya da istenilen sekilde davranmaya ikna etmek igin
kullanilan iddialardir. Argiimanlari dederlendirme bu tiir iddialarin objektif ve dogru bir seklide analiz edilmesi
stirecidir. Arglimanlari analiz etmek, bir seye inanip inanmamayi ve ona nasil uygun sekilde karsilik verilecegini
belirlemeye yardimal olur. Argiimanlari dederlendirme, dogrulama ényargisinin (6nceden inanilan seyleri dogrulayan
bilgileri onaylama ve arama yatkinlig) tstesinden gelebilme becerisini gerektirir. Arglimanlari dederlendirmede
duygular 6nemli rol oynar - asiri duygu yogunlugu, objektifligi ve argimanlari dogru bir sekilde degerlendirme
becerisini golgeleyebilir.

e Sonug Cikarma Sonug gikarma mevcut delilden mantikh bir sira takip ederek sonuca varmaktan ibarettir. Bir sonuca
varmadan once tiim ilgili bilgilerin dederlendirilmesini, farkli sonuglarin dogru olma ihtimaline bakilmasini, en uygun
sonucun secilmesini ve delillerin dtesine gegen asiri genellemelerden kaginilmasini igermektedir.

Not: Watson-Glaser™ Elestirel Diisiinme Olcedi calisan secimi kararinda tek basina kullanilmamalidir. Test sonuglarini
secim kararinda en etkin kullanmak igin su kilavuzlara bakabilirsiniz: Watson-Glaser™ II Critical Thinking Appraisal
Manual, the Uniform Guidelines for Employee Selection Procedures, the Standards for Educational and Psychological
Testing, and the Principles for the Validation and Use of Personnel Selection Procedures.

TM|CO

Talent Management Co.

Telif Hakki © 2009 NCS Pearson, Inc. Tiim Haklar Sakldir.  Tiirkge Ceviri Telif Hakki © 2016 NCS Pearson, Inc.
NCS Pearson, Inc.'in izni ile uyarlanmis ve gogaltimistir. Bu yaymnin hig bir kismi Telif Hakki Sahipleri'nin 6nceden yazili izni olmaksizin gogaltilamaz, yeniden basilamaz. Bilgi islem

sisteminde saklanamaz veya elektronik, mekanik, fotografik ve diger usullerle yayinlanamaz veya kaydedilemez.

Sayfa 2 ORNEK RAPOR



