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Performans Degerlendirmesi

ORNEK RAPOR ham puani toplamda testten alinabilecek en yiiksek puan olan 28 puan iizerinden 26
dir. ORNEK RAPOR aldigi bu skor, yukarida belirtilen "Midiirler" normundaki kisilerin % 95 inden
daha yiiksek veya esittir. Bu birey muhtemelen, belirsizlik ve karmasa iceren durumlarda dogru
manay! gikartmasini saglayacak olan algi ile agik ve net diisinme becerilerine ileri seviyede sahiptir.
Ozellikle, kendi norm grubundaki kisilerle karsilastirildi§inda, bu birey:

e Karmagik problemleri ve durumlari agik, net ve tarafsiz olarak tanimlayabilir
e Durumlar, olaylar veya fikirler arasindaki anlasiimasi guig iligkileri ayirt edebilir.
e Cesitli bakis acilarindan gelen tiim bilgileri birlestirerek gticlii argiimanlar olusturabilir

e Eylem ve kararlarinin anlasiimasi giic etkilerini farkedebilir ve bunlarin doguracagi olasi sonuglari
ongorebilir

e Problemlerin bariz olmayan sebeplerini tanimlayabilir

e Mevcut tlim ilgili bilgileri problemleri degerlendirmek ve etkin kararlar vermek igin kullanabilir
¢ Herhangi bir durumda bilgiden siirekli dogru sonuglar cikarabilir

¢ Kavramlari kolayca 6grenebilir

e Durumlarin ve olaylarin igyizi ile ilgili keskin bir anlayis gelistirebilir
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Raven’in Standart ilerleyen Matrisleri (SIM) ile Olgiilen Yetkinlikler
ve Beceriler:

SIM, problemlerin ¢céziimiinii gerektiren sézel olmayan bir zihinsel yetenek testidir. SIM gézlem
becerilerini, agik ve net diisinme yetenegini, entellektiiel kapasiteyi ve entellektiiel etkinlikligi dlcer.
SIM oézellikle su yetenekleri dlcer:

o ilk defa karsilastigi bilgilerden yeni kavramlar geligtirebilme
o Karigiklik veya belirsizlikten anlam cikarabilme

e Karmagik durumlar ve olaylar hakkinda agik ve net diisiinebilme

SIM skoru, bir adayin organizasyondaki, siipervizor, orta kademe yoneticisi veya esdeger teknik ve
profesyonel pozisyonlarindaki basari potansiyelini 6lger. Bu katagorideki pozisyonlar, genellikle acik,
net ve dogru disiinme, problemleri teshis etme, durumlari biitlinsel olarak degerlendirme ve
denenen ¢oziimlerin tutariligini eldeki tim verileri kullanarak degerlendirme gibi becerileri gerektirir.
SIM'in sézel olmayan bir test olmasi, SIM'i is performansini tahmin etmede cok daha gegerli ve
glvenilir bir test yapar.

Not: Raven’in SIM calisan secimi kararinda tek bagina kullanimamaldir. Test sonuglarini segim kararinda en etkin kullanmak icin su kiavuzlara
bakabilirsiniz: Raven’s SPM—How to Use Results in Employment Selection, Uniform Guidelines for Employee Selection Procedures, Standards
for Educational and Psychological Testing ve ya Principles for the Validation and Use of Personnel Selection Procedures.
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