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Ozan Ay 03/09/2019

OBPI puanlar 12 ¢lgekte degerlendirir ve yorumlar. Bunlarin ilk besi kisiligin “blyiik bes” boyutlan: Arkadaslik, Otorite,
Uyumluluk, Duygusallik ve Detaycilik sirasiyla sosyal, organizasyonel, entelektiiel, duygusal ve algilama yonlerini
degerlendirir. Sonraki yedi dlgek, tercih edilen ¢alisma tarzini degerlendirir ve ihtiyatlilik, is-odaklilik, Sabrr, Adillik,
Sadakat, Agiklik ve inisiyatif bagliklidir.

Her dlgekteki puanlar, galigsanlarnin temsili bir 6rnegini temel alan bir norm grubuyla karsilastirmayi temsil etmektedir.
Puanlar, 1 ile 9 arasinda degisebilir ve 5 puan ortalama demektir.

Bu rapor, 12 6lgede puan vermekle beraber bu dlgeklerin ne ifade ettigini anlatan hikayesel bir 6zet de sunmaktadir.
Bununla birlikte, kisilik digindaki faktorler puanlan etkileyebilir ve tam yorumlama yalnizca uygun nitelikli bir profesyonelin
rehberligi ile yapiimalidir.

Raporun igerigi

Ozet 3

Cevap Denetimi 4

Bu béliim dort cevap denetim dlgegdi hakkindaki bilgileri icerir. Bireyin bu entegre diristliik kontrollerine iliskin puanlari,
raporun geri kalanini okumadan 6nce gozden gegirilmelidir ¢linkt bu puanlar, kisilik ve duristlik dlgeklerinin sonuglarina
duyulabilecek olan giiven derecesini gosterir. Iki Yiizlilik, Celigki, Umutsuzluk ve Dikkatsizlik hakkinda bilgi verilmistir.

Bes Kisilik Olgegi: Puanlar 5

Bu bolum, poptiler "Bilytik Bes" kisilik modeline dayanan Arkadaslik, Otorite, Uyumluluk, Duygusallik ve Detaycilik bes
ana ol¢egi hakkinda bilgi igerir. Bireyin her kisilik 6lgedindeki stanin skorlarini gosterir.

Bes Kisilik Olgegi: Hikaye 6

Bu boluim, bireyin bes ana dl¢ek tzerindeki puanlarinin ayrintili hikayesel anlatimini igerir. Bireyin igyerindeki tutum ve
davraniglarinin ayrintili bir resmini saglamak igin, her 6lgekteki puanlari, bagimsiz olarak ve ilgili diger puanlariyla birlikte
aciklanmistir.

Yedi Diiriistliik Olgegi: Puanlar 7

Yedi DirUstlik Olgegi, durtistltgiin cephelerini dlger ve bir kiginin davraniginin ilave detaylarini verebilmek igin Bes Biiylk
Olgekle birlikte kullaniimalidir. Bu boliim, Ihtiyatlilik, Is-odaklilik, Sabir, Adillik, Sadakat, Aciklik ve Inisiyatif lcileri
hakkinda bilgi icerir. Bireyin her diiristliik 6lgegine ait stanin skorlarini gosterir.

Yedi Diiriistliik Olgegi: Hikaye 8

Bu boliim, bireyin Yedi Diiriistliik Olcegi hakkindaki puanlarinin ayrintili hikaye izahini icerir. Bireyin isyerindeki tutum ve
davraniglarinin ayrintili bir resmini saglamak igin, her dlgekteki puanlar, bagimsiz olarak ve uygun oldugu yerlerde ise ilgili
diger puanlariyla birlikte agiklanmistir.
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Denetim

2 0 0 0

0 iki Yizluilik 3 0 Celigki 3 0 UmutsuzZuk 3 0 Dikkatsizlik 3

Kisilik (yesil) ve Diiriistliik (mavi) Olgekler
I 1 | 2 | 3 | 4 | 5 I 6 I 7 | 8 I 9 I
Arkadashk

Bagimsiz galismaktan hoslanan Digerleriyle calismaktan hoslanan

Otorite

isbirligi tarzini benimseyen Zor kararlari verebilen

Uyumluluk

Alternatif goziimler veya yontemler arayan Birsey yaparken geleneksel yollar tercih eden

Duygusallik

Baski altinda performans becerisi Baskalarinin duygularina duyarl

Detaycilik

Daha stratejik bir bakis agisi tercihi Aynntilara dikkat edilmesi gereken gérevlerde ustalik

ihtiyathilk

Deneme & Yanilma yaklagimi Titiz & sistematik

is-odaklilik

is-yasam dengesiinanci Yiiksek galisma derecesi- Gerektiginde uzun saatler galigir

Sabir

Rekabetgci saldirganlik Sakin & sabirl
Adillik

Duygusal yaklasim Mantikli yaklagim
Sadakat

Liderlik arzusu Takip etme arzusu

Acikhk

Tedbirli Samimi
inisiyatif

Geleneklere deger veren Aligilmamis ortamlara deger veren
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Cevap Denetimi

Yanrt denetimi, yanitlama modelini dort kritere gore kontrol eder ve 0 (denetim basaril) ile 3 (denetim hatali) arasinda
puanlar verir. 1 ve 2 puanlari, denetginin sirasiyla kii¢iik ve blyiik tereddiit derecelerini temsil etmektedir.

iki Yiizliiliik , 'iyiyi taklit etmeyi' degerlendirir. Bu raporu yaniltmak igin yapilan kasitli girisimler genellikle 3 puan alir. 1 veya
2 puan alinmasi, puanlarin temkinli yorumlanmasini 6nerir. Bununla birlikte, bu kisilerin genellikle kendilerini olumlu bir
sekilde tanitmak igin tesvik olduklarini unutmayin.

Celiski, goriinuste celiskili olan yanitlan belirtir ve bdylece OBPI'i tamamlarken gosterilen 6zen derecesini gosterir.
Rastgele yanitlama 3 puan alabilirken, 1 veya 2 puan alinmasi biraz hognutsuz bir yaklagim onerir.

Umutsuzluk , katiimcinin “kotlyi taklit etme” dlgiistini degerlendirir. Katimcei raporu olumsuz yonde yaniltirsa, 3 puan
alir. 1 veya 2 puan alinmasi, katiimcinin diisiik moral veya benlik saygisi yasayabileceginden, dikkatli olunmasini bildirir.

Dikkatsizlik , ifadelerin icerigine az 6nem verilerek tekrarlanan yanit desenlerini tanimlar. Bir puanin sik tekrarlar ile
kullanimi veya kategoriler arasinda anlamsiz gegisler varsa puan 3'tir.

Denetim
2 0
0 iki Yiizlilik 3 0 Celiski 3
0 0
0 3 0

Umutsuzluk Dikkatsizlik 3

Telif Hakki © 2018 Psikometrikler Merkezi, Cambridge Universitesi. Tim haklar saklidr. 4/8



Ornek Rapor 03/09/2019

Bes Kisilik Olcegi

OBPI'daki Bes Kisilik Olgegdi, “Biiyiik Bes” kisilik modelini temel alir ve is ile ilgili davranislar, inanclar, tutumlar ve ilgiler
olarak yorumlanir. Arkadaslik, Otorite, Uyumluluk, Duygusallik ve Detaycilik dlgekleri sirasiyla kisiligin sosyal,
organizasyonel, entellektiiel, duygusal ve algisal yonlerini temsil eder. Kisilik Olgekleri birbirinden oldukca bagimsiz
oldugundan kombinasyonlar halinde yorumlanabilirler, yani bazi skor desenleri ile belirli anlamlara ulasilabilir. Ornegin,
ylksek Arkadaslik ve yliksek Otorite puani alan bir kisi, diigiik Arkadaslik ve diisiik Otorite puani alan bir kisiden anlamli
olarak ayrisir.

Arkadaglik Bes faktor teorisinin Digadéniikliik / icedoniikliik dzelliklerini degerlendirir. Yiiksek puan alanlar genellikle
baskalari ile veya bir takimda galigirken daha mutludurlar. Diisiik puan alanlar genellikle bir derece bagimsizlik gerektiren
isleri tercih ederler.

Otorite Bes faktor teorisinin inatciliga karsi yumusak bashlik 6zelliklerini degerlendirir, bazen 'uzlagmacilik' olarak
nitelendirilir. Yiiksek puan alanlar genellikle zor kararlar alabilirler. Diisiik puan alanlar genellikle daha igbirlik¢i bir
yaklasim benimserler.

Uyumluluk Bes faktor teorisinin “yeni deneyimlere aciklik” 6zelligini degerlendirir. Yilksek puan alanlarin, igleri geleneksel
yollarla yapma ve kurulu de@erlere saygi gosterme ihtimalleri yiiksektir. Diisiik puan alanlar, genellikle isleri farkl yollarla
yapmak isterler ve sorunlara alternatif ¢éziimler ararlar.

Duygusallik Beg faktor teorisinin nevrotiklik 6zelligini degerlendirir. Yiikksek puan alanlar gergin olma egilimindedir ancak
baskalarinin duygularina duyarli olma ihtimalleri yiiksektir. Diislik puan alanlar stresli kosullar altinda daha basarili, ancak
temkinsiz olabilir.

Detaycilik Beg faktor teorisinin dikkatli olma 6zelligini degerlendirir. Yiiksek puan alanlar, 6zel bakim gerektiren siradan
gorevlerde miikemmel olabilirler ancak detaylarda bogulabilirler. Diisiik puan alanlarin rutin gorevler icin daha az sabri
vardir ve biiylk resme bakmayi tercih ederler.

Kisilik Olgekleri igin grafik

I 1 I 2 I 3 | 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 I

Arkadasghk
8

Bagimsiz ¢alismaktan hoslanan Digerleriyle galismaktan hoslanan
Otorite

5
isbirligi tarzini benimseyen Zor kararlari verebilen
Uyumluluk

5
Alternatif cozlimler veya yontemler arayan Birsey yaparken geleneksel yollar tercih eden
Duygusallik

2
Baski altinda performans becerisi Baskalarinin duygularina duyarl
Detaycilik
7

Daha stratejik bir bakis agisi tercihi Ayrintilara dikkat edilmesi gereken gorevlerde ustalik
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OBPI Hikayesi - Kisilik Olgekleri

Adayin yanitlarini yorumlarken, ¢alisma ge¢misi, mevcut ¢alisma durumu, gelecekteki is hedefleri ve testi yapma
nedenleri gibi faktorler dahil, testin yapildigi baglami dikkate almak énemlidir. OBPI tek bagina kullaniimamalidir. Ozellikle
sonuglar personel segiminde veya personel gelistirme programinin bir pargasi olarak kullanilirken goriigmeler veya
0zgecmis gibi diger bilgi kaynaklan da degerlendiriimelidir.

Ornek Rapor, takim iginde calismaya gok uygun gdriiniiyor. insanlara ne yapacaklarini géstermekten ve sorun yasadiklarinda
onlara yardimci olmaktan daima mutluluk duyar ve is arkadaslarnyla bu tiir etkilesimlerde bulunmasi, ona isinde biyiik

fayda saglar. Ornek Rapor, baskalariyla sik temas iceren calisma ortamlarinda basarili olan, acik bir kisidir. Kalabaligin iginde
one cikan ve insanlarin ihtiya¢ duyduklarinda kendisine danistigi veya bilgi aligverigsinde bulunmak istedigi bir insandr.

Galisma yasami ile sosyal hayati arasinda bir ayinm gézetmedidi icin siklikla is arkadaslaryla yakin dostluklar kurar.

Oldukga sosyaldir ve her firsatta insanlarla bir arada olmak ister. Arkadaslik'ta aldigi 8 puan, ¢ok yiksektir. Normalde,

calisan niifusun sadece %12'si bu puani veya daha yiiksek bir puan alir.

Verdigi yanitlar onun, ¢alisanlarin ihtiyaglan ve kurumun ihtiyaglan arasindaki dengeyi rahatlikla kurdugunu ve bu ikisini

ortak bir noktada bulusturma kabiliyetine sahip oldugunu gdsteriyor. Ornek Rapor, is giiciine sempatiyle yaklassa da kurumun
basarisinin, kimi zaman, yonetimin kabul gérmeyen ve zor kararlar almasina bagl oldugunu kabul eder. Kidemli yada

kidemsiz, tim ¢alisanlarla uygun iligkiler kurabilen birisidir. Otorite'de aldigi 5 puan, ortalamadir.

Ornek Rapor Uyumluluk'ta, 6lgegin ortalama puani olan 5 puani aldi. Verdigi yanitlar, mevcut uygulamayi orta diizeyde yenilik
ile bir araya getirebildigini gésteriyor. Gorevlerini belirtilen ilkelere gére yapacagina giivenilebilirse de Ornek Rapor, yeni kirler
gelistirme firsatlarini degerlendirmekten keyif alir. Belirli diizeyde 6zgiinliige imkan taniyan, istikrarl bir galigma

ortaminda en iyi performansini gésterir. Ornek Rapor, genellikle kurallara uyar. Ancak bu konuda yaraticihigini engelleyecek
kadar kati degildir. Ornek Rapor, tekrarlama orani yiiksek olan bir ise ilgisini bir siire sonra kaybetse de, yeni ydntemler
gelistirmeye her zaman ihtiyag duymaz. Onun igin, yenilik ve mevcud uygulama arasindaki dengeyi saglayan isler idealdir.

Ornek Rapor, stresle son derece basaril bir sekilde basa cikabilir gériiniiyor. Verimliligi ve karar alma kabiliyeti yogun baskida
dahi bozulmaz. Ornek Rapor, sikisik son teslim tarihleriyle ve beklenmeyen engellerle basarili bicimde miicadeleye devam
eder. Ornek Rapor, sorunlarla etkin bigcimde basa ¢ikabilen, oldukca sakin ve kendine giivenen biridir. Cok yogun baski altinda
dahi is arkadaslariyla etkilesimi uyumlu kalr. Duygusallik'ta aldigi 2 puan, ¢ok disktir. Normalde, ¢aligan niifusun

sadece %14'U bu puani veya daha diisiik bir puan alir.

Verdigi yanitlar onun, &zenli biri oldugunu gésteriyor. Ornek Rapor, oldukca titizdir, isini sistematik ve dikkatli bir sekilde yapar,
detaylara gok dikkat eder. Rutin islerini dahi biiyiik bir 6zveri ile yir(itlr. "Bir sey yapilmaya degerse, iyi yapiimaya da

deger" inanci, is anlayiginin temelinde bulunur. Ornek Rapor, isin biiyiik bir itinayla yerine getirilmesi konusunda
glivenilebilecek, sorumluluk sahibi bir insandir. Detaycilik’ta aldigi 7 puan, yiiksektir. Calisan niifusun sadece %24'lniin

bu puani veya daha yiiksek bir puan almasi beklenir.

Duygusallik'ta aldigi diisiik puanin ve Arkadaslik’ta aldifi yiiksek puanin kombinasyonu, zorluklarla miicadele etmeyi
sevdigini, takimda basaril bir lider olma potansiyeli tagidigini, goriisiini savunabilme ve tartigma yeteneginin oldugunu
gosteriyor. Ornek Rapor, insanlar izerinde iyi bir izlenim birakmanin 6nemli oldugu islerde de etkilidir.

Arkadaslik’ta ve Detaycilik'ta aldigi yliksek puanlar, onun givenilir bir takim tyesi oldugunu ve is yikinde kendisine
diisen paydan daha fazlasini tagiyabilecegini gdsteriyor. Insanlar, kararlarinin pratik sonuglariyla basa gikabilmeye tesvik
etme kabiliyeti dnemli bir rol oynayabilir.

Duygusallik'ta aldidi diisiik puanin ve Detaycilik'ta aldidi yliksek puanin kombinasyonu, yaptidi isin kalitesine glivendigini
gosteriyor. Bununla birlikte, kendisini oldugundan daha iyi gosterme egilimi mevcut. Bu durum, raporun bir biitiin olarak
yorumlanmasi agamasinda akilda tutulmalidir.
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Yedi Diiriistliik Olcegi

Bir meslekteki zayif yon diger mesleklerde dogal hatta giigli bir yon olabileceginden, duristlik clgekleri, yalnizca belirli
bir is duzeniyle ilgili oldugu yerlerde kullanilmalidir. Ornegin, girisimciler hatalarindan 6grenmek i¢in genellikle risk alirlar,
oysa bu yaklasim havayolu pilotlar i¢in arzu edilmez.

ihtiyatlilik Deneme ve yanilma yaklasimina karsi detayli islere 6zen gdstermeyi degerlendirir.
is-odaklilik is-yasam dengesi inancina karsi siki calisma inancini degerlendirir.

Sabir Rekabetgi saldirganliga karsi sakinligi ve sabri degerlendirir.

Adillik Duygusal yaklagima karsi mantiksal yaklagimi degerlendirir.

Sadakat Liderlik arzusuna karsi takip etme arzusunu degerlendirir.

Aciklik Gergekten acik olmaya karsi kartlarini kapali oynamayi dederlendirir.

inisiyatif Geleneklere deger vermeye kars hizli degisimden hoslanmayi degerlendirir.

Diiriistliik Olgekleri igin grafik
I 1 I 2 I 3 | 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 |

ihtiyathilik

8
Deneme & Yaniima yaklasimi Titiz & sistematik
is-odaklilik

8
is-yasam dengesiinanci Yiiksek galisma derecesi- Gerektiginde uzun saatler galisir
Sabir

8
Rekabetgi saldirganlik Sakin & sabirli
Adillik

5

Duygusal yaklagim Mantikli yaklagim
Sadakat

8
Liderlik arzusu Takip etme arzusu
Acikhk

1
Tedbirli Samimi
inisiyatif
5

Geleneklere deger veren Alisimamis ortamlara deger veren
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OBPI Hikayesi - Diiriistliik Olgekleri

Ornek Rapor igin igin hatasiz yapilmasiyla ilgili endiseleri, rutin gérevlere dahi yiiksek hassasiyet gostermesini, istikrarli
olmasini ve biiylk Olgiide hatasiz is yapmasini sagdlar. Bu durum, mali iglerde yiiksek diizeyde tutarliig, bilgiyi ve
kaynaklari ekonomik kullanma kabiliyetini sadlar. Bununla birlikte, gorevine ciddiyetle yaklagmasi, is konusunda daha
rahat olan veya islerine keyifle yaklagan is arkadaslar basta olmak (izere, isini dikkatli ve 6zenli yapma tarzini
benimsemeyenlerde antipati olusturmasina neden olabilir. Kimi zaman Ornek Rapor, insanlarin degisken veya garip
davraniglarinin altinda yatan motivasyonu anlamayabilir. Aldigi 8 puanla Ornek Rapor, ¢ok yiiksek bir ihtiyathlik puanina
sahiptir. Normalde, ¢alisan niifusun sadece %11'i bu puani veya daha yiiksek bir puani alir.

Ornek Rapor, kendi hedeerini net bicimde ifade edebilir ve ikna kabiliyeti yiiksek birisidir. Zamanini etkin bicimde ydnetebilir
ve dakik olmayi tercih eder. Ornek Rapor, isinde kolaya kagmaz. Genel anlayisi dogrultusunda, isini idare edilmeksizin
surdiirebilecegine guvenilebilir. Bununla birlikte, is arkadaslarinin, onu aceleci bulma ve onun planlarina her zaman

uymama tehlikesi vardir. Buna karsin Ornek Rapor, tim kurumlar igin, enerjik biri, gayretli bir calisan ve degerli bir yatinm
olabilir. is-odakllik’ta aldigi 8 puan, ¢ok yiiksektir. Galisan niifusun sadece %11'inin bu seviyede bir puan almasi beklenir.

Ornek Rapor genellikle, is arkadaslarini, aralarindaki anlasmazliklari unutmaya ve gercekleri degerlendirirken daha sabirli ve

daha az duygusal davranmaya tesvik eder. Genellikle sakin biri oldugu icin daha az iliml is arkadaslarini tolere edebilir ve

zor durumlarda kendini dizginleyebilir. Ornek Rapor, genelde iyi bir dinleyicidir ve catismaya yol agma ihtimali cok diisiiktiir.

Ornek Rapor, neredeyse her zaman sogukkanlidir ve insanlarin kendisinden faydalandigini diisiinmedigi siirece, sinirflenmesi
veya agirligini ortaya koymasi olasi degildir. Sabir'da aldi§i 8 puan, ¢ok yiiksektir. Bu 6lgekte, ¢alisan niifiis arasinda ilk

%171'lik dilimde yer alir.

Adillik'te aldigi 5 puan, ortalamadir. Ornek Rapor, belirli bir durumun dogru ve yanlis ydnleri hakkinda tartismanin yollarini cogu
zaman bulabilir. Bununla birlikte, meseleleri her zaman kanitsiz kabul etmeye razi olmaz, insanlarin asil niyetlerinin onurlu
oldugundan emin olmak ister. Ornek Rapor, miimkiin oldugunda, lizerinde uzlasiya varilmis kararlara genel olarak giivenir.
Ancak bunun igin her iki tarafin da anlasmaya niyetli olmasi gerektigini bilir. Ornek Rapor, istendigi takdirde tavsiye verebilir.
Durumdan faydalandiklarina dair agik bir kanit olmadidi siirece, insanlar hakkinda iyi diigiinme egilimindedir.

Ornek Rapor igin, hak ediyorsa, birisini ddiillendirmek genellikle kolaydir ve buna degiyorsa, insanlarin diisiincelerini
dinlemeye ve onlara cevap vermeye egimlidir. Oldukca geleneksel bir diinya goriisii olsa da, meseleleri kanitsiz kabul

etme egilimi onu, giivenilir ve bagh bir calisan haline getirebilir. Ornek Rapor, isini hakkiyla yapma egilimi gésterir, 6zellikle kriz
zamanlarinda kendisine guivenilebilir. Yonetime daha elestirel yaklasan is arkadaslan, onun inatgiligini antipatik

bulabilirler. Sadakat'te aldigi 8 puan, cok yiiksektir. Bu dlgege gore Ornek Rapor, calisan niifusun ilk %12'lik diliminde yer alir.

Ornek Rapor, meseleleri olumlu bir sekilde sergileme konusunda basarilidir. Bu beceri, 6ncelik tasidigi bazi meslek dallarinda
yararli olabilir. Ornek Rapor, genellikle ne séylediginizin degil, nasil séylediginizin énemli oldugunun farkindadir ve bu
farkindali§i kendi lehine kullanabilir. Blyiik ihtimalle, belirli bir strateji i¢in istenen bir kararin alinmasi gerekiyorsa,

dogrulan saptirmanin gerekli oldugunu diisiiniir. s arkadaslan, 6zellikle bagkalarinin niyetlerine iliskin devamli kusur

bulmaya yonelik hareket ettigini diisiinse de, onun anlayisi, hileli veya aldatici davranislar fark edebilmesini saglar.

Aciklik'ta aldidi 1 puan, ¢ok diigiiktir. Calisan niifusun sadece %4'li bu puani alabilir.

Gelecege dair iyimserlik diizeyi ortalama seviyededir. Ornek Rapor, degisimi saglamaya istekli olsa da, 6zellikle delillerle
desteklenen durumlarda, geleneksel yontemlerin daha basarili olabilecegini diistinebilir. Ornek Rapor, sartlar esit oldugunda,
denenmis ve test edilmis yontemlere bagli kalmayi tercih edebilir. Bazi seylerin gliniimiizde ¢ok hizli ilerlemesinden biraz

kaygi duyabilir. Bu hiza ayak uydurup uyduramayacagi konusunda endigeleri olabilir. Bununla birlikte Ornek Rapor, bu
siiphelerin isine veya her giin yapmak zorunda oldugu gorevlerine engel olmasina izin vermez. inisiyatif'te aldigi 5 puanla
Ornek Rapor, ortalama seviyede yer alrr.
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