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Giris

Kendimiz ile ilgili farkindalik, profesyonel gelisimimizin ve olgunlasmamizin temelidir. Bu raporu dikkatlice inceleyerek,
isteki kisiliginiz ile ilgili icgorii gelistirin. Bu rapor size agadidakileri gelistirmenizde yardimci olacaktir:

o Glcll ve gelisime acgik yanlariniz hakkinda derinlemesine bir anlayis.
e Davraniginizin digerlerini nasil etkiledidi ile ilgili net bir resim.
o Insanlarin kisisel stillerini takdir etme ve onlarla nasil etkin bir sekilde etkilesime gegebileceginiz.

Golden Kisilik modeli dort ana kisilik boyutu (izerine kuruludur. Kisiliginiz, essiz bir birey olarak, kim oldugunuzun
Ozldur. Soylediklerinizde, kendinizi nasil hissettiginizde, nasil davrandidinizda ve hayatinizi nasil yasamay sectiginizde
kendisini gbsterir.

Kisilik 6zelliklerinizi bilmek, aksiyonlarinizi, duygularinizi ve digerleriyle iligkilerinizi daha iyi anlamanizi saglar.

Insanlar genellikle, asagidaki dért boyutun her birinde, bir tarafi daha ¢ok tercih ederler. Liitfen, bir tarafi, diger bir
tarafa gore, daha gok tercih etmenin daha iyi ya da daha kétii, dogru veya yanlis bir sey olmadigini aklinizdan
¢ikarmamaya calisin. Bu tercihler sadece, bize en dogal gelen davranis sekillerimizi gdstermektedir.

Enerjinizi odaklama sekliniz
Disaddnkitk: enerjinin, dis diinyaya, insanlara ve egyalara odaklanmasi.
Icedoniiklik: enerjinin, i¢ dlinyaya, fikirlere ve disiincelere odaklanmasi.

Bilgileri toplama sekiiniz
Duyumsama: bilgileri oldugu gibi, detayli ve gercek anlamiyla isleme.
Sezgisellik: bilgiyi sembolik ve genis kapsamli olarak isleme.

Kararlar verme sekiiniz
Distinme: kararlarini mantikla ve gercede uygun sekilde verme.
Hissetme: kararlarini deder merkezli, empati ve sefkat ile verme.

Hayata yaklasiminiz
Organize etme: planli, organize ve diizenli bir yaklagim.
Adapte olma: acik uclu, esnek ve olaylar gelistikce aksiyon alan bir yaklagim.
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Kisilik Tipinizin Portresi

Disadoniiklitkk/ Duyumsama/Diisiinme/Organize Etme

insanlarin yaklasik %13'liik bir kisminin ESTZ tipinin 6zelliklerini tasidigina inaniimaktadir. Dolayisiyla, karsilastiginiz
insanlarin %87'sinin diinyanin belli yonlerini sizden farkli bir sekilde tecriibe ediyor olmalar olasidir. Bir ESTZ olarak
siz, cevrenizin dodal bir organizatoriisiiniiz. Muhakeme yeteneginizi, yasaminizin mimkiin olan en biiyik kisminin
sorumlulugunu almak igin kullanmaktasiniz. Sizin en rahat hissettiginiz anlar, dnceden planlama yapabildiginiz, somut
gergekleri ortaya koyup hedefleri belirlediginiz, zaman gizelgesini hazirladiginiz ve oyunculari organize ettiginiz
zamanlardir.

Hedefleriniz genellikle kuramlar ve fikirlerden ziyade, insanlar, nesneler ve durumlara iliskindir. ESTZ'ler gercek

yasamdan kaynaklanan bilgiye giivenirler. Is ortaminda bu, aliskin olunan géreviere, yeteneklere ve olagan islere karsi
sabirli bir yaklasim anlamina gelmektedir. Bir ESTZ olarak siz, dider kisilik tiplerine oranla, hedeflerinize yonelik olarak
cok daha istikrarli ve hassas bir calisma tarzi sergilersiniz. Iyi tasarlanmis bir yasamin éngoriilebilifligi sizi mutlu eder.

Problem ¢dzmek s6z konusu oldugunda, is arkadaslarinizin aligiimadik énerilerine glivenmek yerine, gegmis
deneyimleri uyarlamaya ve uygulamaya meyillisinizdir. ESTZ'ler dodustan yonetici veya direktorler olup, yeteneklerini
gosterme firsati verildiginde enerjilerini ise akitirlar. Etkisiz veya verimsiz islere ¢ok az tahammillleri vardir.

Bir isin iyi bir sekilde nasil yapilacagina iliskin acik ve net bir gériisiiniiz vardir. Insanlarin sahip oldugunuz degerleri
bilmelerini saglamak konusunda gekingen dedgilsinizdir. ESTZ'ler goriisleri, tercihleri, 6nyargilari ve kararlar hakkinda
acik sozli ve diristtirler. Sizler acik ve net secimleri tercih edersiniz ve muglak durumlara karsi tolerans
gostermezsiniz. Bir 6neri hakkinda disiinceniz soruldugunda, zaman ve enerjinizi 6nerinin gergekten ise yarar olup
olmadigini dederlendirmeye harcamadan 6nce, onun gerceklerle resmedilmis diizgiin bir taslak seklinde 6niiniize
getirilmesini beklersiniz.

Ancak, biraz yavaslayip diger insanlarin goriislerini dinlemek icin zaman ayirmazsaniz, olgulari géz ardi ederek asiri
hizl sekilde kararlar alabilirsiniz. ESTZ'ler, geleneksel dederleri &nemseyen uyumlu, diizenli ve olagan bir ev
yasamindan hoslanirlar. Siz, varliklariniza deder verirsiniz. Firsatiniz oldugunda, paranizi uzun yillar kullanilabilecek
mobilyalara ve bliyiik ev esyalarina harcarsiniz.

Israf ve dikkat cekici harcamalar sizi huzursuz eder. Belirgin bir gérev bilincine sahip olmaniz sizin icin itici bir giic
olup, digerlerinin yarari igin daha fazla sorumluluk almaniza yol agar. Organizasyon yetenekleri ve gergekgi gézlemleri
nedeniyle, bu tiirdeki insanlar genellikle sivil ve sosyal gruplarin dnemli birer pargasi olurlar.

Arkadaslari ESTZ’lerin herhangi bir duruma iligkin pratik ve akilci bakig agilarini takdir ederler. ESTZ'ler yiiksek
standartlari kuran, bedenen ve deder veren Uriin odakli insanlardir.

ISTA ISFA INFA INFZ
Kisilik Tipleri
AL a7 16 farkl kisilik tipi vardir.

Siz, bir ESTZ siniz.
ESTZ ESFZ ENTA ENTZ

ISTZ ISFZ INTA INTZ
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Global Sonuclarimizin Ozeti:

Global sonuglariniz, kisiliginizin dort farkli boyutunun, birlikte galisarak, kisilik tipinizi nasil olusturdudu ile ilgili i¢ gor
sadlar. Sonuclar, her bir, birbirine zit iki dlcekteki tercihlerinizi gosterir. Baskin bir tercih, hafif bir tercihten, ya da hafif
bir tercihin, baskin bir tercihten daha iyi olmasi gibi bir durum yoktur.

Kisilik Tipiniz :
Enerjinizi odaklama gekliniz : Disadoniikliik
Bilgiyi toplama sekliniz : Duyumsama
Karar verme sekliniz : Disiinme
Hayata yaklasiminiz : Organize Etme
Baskinlk
0 25 50 75 100

Disadoniku I

fgedonklik | 2
Disadoniikliik:

Dikkatini dis diinyada insanlara, esyalara ve olaylara odaklar
Sosyal, konuskan, arkadas canlisi olmaktan hoslanir
Konusmay! okumaya tercih eder

Icgoriyle diisiinmekten cok aktif

Dikkatini i¢ dinyasina fikirlere ve diisiincelere odaklar

Genis bir gevresi olmasindansa birkag yakin arkadasi olmasini tercih eder
Fikirlerini paylasmadan 6nce i¢ goriyle disinir

Aksiyon ve sesten uzakta sessiz zaman gegirmeye ihtiyaci vardir

Baskinlk
0 25 50 75 100
Duyumsama
Sezgisellik 32
Duyumsama:

Bilgiyi kati, detayl ve hakikate uygun isler
Su anda yasar, gercekleri — bilinen gergekleri tercih eder
Konularin pratik uygulama taraflarina odaklanir

Bilgiyi sembolik ve biitiinsel sekilde isler
Gelecekte yasar, teoriyi-olabilecekleri tercih eder
Biylk resimle ilgili konulara ve meselelere odaklanir
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Global Sonuclarimizin Ozeti:

Baskinlik
0 25 50 75 100

Dilsiinme

Hissetme 35

Diisiinme:

Kararlarini akli ve mantidi ile verir
Tarafsiz akil yiriitme ve mantikla hareket etmeyi tercih eder
Kararlarina kendini karistirmaz

Kararin digerlerini nasil etkileyecedine odaklanir
Kararlarini insan merkezli dederlere gore verir
Kararlarina kendini karigtirir

Baskinlk
0 25 50 75 100
Organize Etme
Adapte Olma 31

Organize Etme:

Muntazam, organize ve planl bir hayat stilini tercih eder
Kararlarini vermekten ve neticeye ulagmaktan hoglanir
Sistematik yaklagimlan tercih eder

Acik uclu, esnek ve aniden ortaya cikan bir hayat tarzini tercih eder
Kararlarini, daha fazla bilgi toplayana kadar erteler
Fazla yapilandinimis ortamlardan ve islerden hoglanmaz, spontanlidi tercih eder
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16 Kisilik Tipinin Haritasi

16 farkli kisilik tipinin kisa agiklamasi sizin kisilik tipinizin digerlerinden nasil aynistigini gésterir. Liitfen unutmayin, "iyi"
ya da "kétu" kisilik tipi diye bir sey yoktur. 16 kisilik tipi ayni zamanda mizac denilen 4 farkli ist kimede
birlegtirilebilir. 4 mizag bazi kisilik tiplerinin nasil digerlerine gore, birbirine daha yakin oldugunu gésterir.

Siz bir ESTZ'siniz ve mizaciniz SZ'dir.

SA Etkin ve Becerikli

ISTA Ureten ISFA icra Eden
e Sessiz ve gekingen e Sessizce arkadag canlsi,
alcakgoniilli ve 6zgiir

e Etkin ve muvafik ruhludur

o Sadk takipgidir
o Yiiksek standartlari olan

e Cevresini yogun olarak
gbzlemler

e Nasil ve neden sorulariyla

lgienir idealisttir
e Hayatn soduk e Keskin duyulara sahiptir
gOzlemcileridir e Anin aksiyonuna tamamen
kendini kaptirabilir
ESTA Tesvik Eden ESFA Eglendiren

e Adapte olabilen gergekgidir e Sicak, arkadas canlsi, cekici,

o Akintiile gider niiktedan

.. e Uygulayicive problem
e Etrafini gozlemler coziici
o Bireyleri kendi yonlerinde

H n i klerinin
harekete gegirmekte ustadir * Hayati basit zevklerini

tadini gkkarir

* Hehgitmeyisever e Toplantiarin yidzi

SZ Sorumluluk Sahibi & Giivenilir

INFA Destekleyen

o Derinlemesine sefkatli ve fikir
odaklidir

o Barisi saglar
e Projeleriyle mesguldiir

e Sessiz heyecaniyla gelisimi
ve bliyliimeyi destekler

ENFA ilham Veren
e Hevesli, gekici ve ilgingtir

e Dodgal olarak meraklive
hayal giicli genistir

o Herkesi tanr

o Etrafindaki iligkilerle ilgilidir

INFZ Ongoren

e Sessiz ve kararldir
o Diderlerinin iyiligi igin
endiselenir

o ¢ diislincelerini digerlerine
yardim etmeye odaklar

o Islerine yaratici efor koyar

ENFZ Akil Veren

e Hassas ve sorumluluk
sahibidir

e Disadoniik, enerjik,
sosyaldir

o Digerlerinin igindeki en iyiyi
ortaya ¢karmaktan
hoslanan katalizérdiir

e Sicak ve heveslidir

NT Yetkin ve Vizyoner

ESTZ Denetleyen ESFZ Temin Eden
e Pratik ve gergekgidir e Sosyal, destekleyici, sicak
o Uretkenlgi ve verimiiigi kalpldir
sever o Aktif takim Uyesidir
e YOnetmeyisever o Digerlerine karsi

ENTA Dogaclayan

e Yaraticl, kendine glivenen
distinurdar

o Entelektiieldir ve fikirlerini
ifade eder

ENTZ Liderlik Eden

o Direk ve stratejik

e Kendine glivenir ve bilgi
sahibidir

o Acik sozlii ve kararlidir

o Gerekeni yapmada ok iyidir

e Grubun kaynakiarni o Naziktir ve kendini adar

korumak igin galisir o Takimi desteklemek igin tek
bagina galisir

. . yardimseverdir o Meselelerin her ii tarafini da . . .
e Gruplara diizen getirmekte miinakasa eder e Dogal organizasyon mimari
ustadir o Kisilerarasi becerilerini dnemli ve lideridir
liskileri muhafaza etmek igin e Pek gok topu aynianda
kullanir cevirmekte becerilidir
ISTZ Siirdiiren ISFZ Koruyan INTA icad Eden INTZ Strateji Kuran
e Ciddi, geleneksel ve sessizdir | e Giiveniir ve sorumluluk o Kuvvetliilgi alanlar vardir e Bagmse distintr
o Gorev odakl, "sagmalk sahibidr e Mantk ydriitme konusunda | e Net bir vizyona baglh olarak
yok" stiline sahiptir e Sempatik, sessiz ve ustadir strateji gelistirir
durusttar

o Teoriler, fikirler ve biimden
hoslanr

o Iigisini ceken konulara bir
lazer gibi odaklanabili

o Yiksek basari gidimlidir

o Yetkinlige deger verir ve
vurgular
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Olasi Giiglii Yanlariniz

Kisilik tipinizin bazi ortak giiclii yanlarina (6rnedin davranislar, beceriler ve yetkinlikler) sahip olmaniz olasidir.
Asadidaki giglii yonler listesini gbzden gegirin ve sizin igin dogru olanlari not edin. Hangi giiclli yonlerinizin sizde
dodal olarak bulundugunu belirlemeniz 6nemlidir, ¢linkii bunlar calistiginiz iste sizi giicli kilacak varliklarinizdir.

o Gorevleri, tam olarak, zamaninda ve tiim detaylar kapsayacak sekilde tamamlar ve sonuca ulastirirsiniz.
e Dodustan satis elemanisiniz.

e Ustaca etkili sistemler yaratirsiniz.

o Eylem odaklisiniz, kati ve inatci davranmaktan gekinmezsiniz.

o Hedeflere adim adim ulasan pratik ve gergekgi birisiniz.

o Sorunlar dogrudan ve kesin bir sekilde ortadan kaldirirsiniz.

e Siireci ve insanlari organize eder ve sekillendirirsiniz.

e Isi basarmayi, giincel ve fiziki uygulamalar seversiniz.

o Ozellikle de isler yolunda ise, degisimde az fayda géren birisiniz.

e Isi yiiriiten insanlar yerine isin kendisine yogunlasmay: tercih eder, ancak iretenlere saygi gosterirsiniz.
e Hayati konulara dogrudan ve kararli yaklasirsiniz.

¢ Kisa vadede sonug elde etmek igin kendini ispatlamis ve yerlesik metotlar kullanirsiniz.

e Degisim s6z konusu oldugunda son derece muhafazakar birisiniz.

o Yiksek standartlar koyup onlara sikica sarilir, otoritenin olumlu sonuglar ortaya koyarak zaman igerisinde
kazanildigina inanirsiniz.

Degerlendirme Sorulan

Glglu yanlarinizi en iyi nerede kullanabilirsiniz?
Hangi durumlarda veya rollerde giicli yanlariniz en dederlidir?

KISISEL NOTLAR
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Gelisim Firsatlan

Kendi kisilik tipinizin bazi ortak gelisim firsatlarina — zayf veya az gelismis beceriler — sahip olmaniz olasidir.
Asadidaki gelisim firsatlari listesini inceleyin ve sizin igin hangilerinin daha dogru oldugunu not edin. Gelisim
firsatlarinizi tanimlamaniz farkindalidinizi arttiracak ve kor noktalarinizi en aza indirecektir.

Lafini esirgemeyen tavriniza dikkat edin ve digerlerinin ihtiyag, arzu ve duygulari (izerinde diisinmeye calisin.
Insanlar motive bir sekilde tutabilmek igin, zaman zaman beklentilerinizi gbzden gegirin ve azaltin.

Elestirel dederlendirme ve direktifler yerine, olumlu geri bildirim verme sanatini égrenin.

Islerin yuritiilmesinde yeniliklere acik olun, digerlerinin fikirlerini ve sunduklar alternatifleri dinleyin.

Kisa ve uzun dénem hedefler arasindaki dengeyi tutturmak igin blylk resme daha gok énem verin.

Degerlendirme Sorulan
Daha etkin olabileceginiz durumlari hatirlayin.

Neyi farkl yapabilirdiniz?
Yeni becerileriniz is performansinizi nasil degistirecek?
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Iletisim ve Ekip Calismasi

Etkin is ortamlarinin temeli etkin iletisim ve takim galismasina dayanir. Asadidaki iletisim stilleri ve ekip tercihleri
kisilik tipinize 6zgiiddr. Sizin igin dogru olup olmadiklarini degerlendirin.

o Enerjik ve glgcli bir sekilde konusursunuz.

e Hazirliksiz yakalandiginiz durumlarda hizlica cevap verirsiniz.

e Yazi yerine yliz yuze iletisim kurarsiniz.

o Kendinizi kisa, 6z, objektif ve akilci bir kesinlikle ifade edersiniz.

e Soyut ve teorik igerik yerine, somut ve 6zellikli bir dil kullanirsiniz.

e Somut gergekleri, pratik uygulamalar takip edecek sekilde sunarsiniz.
o Dizgiin mantiksal gerekgelerle ikna olur ve ikna edersiniz.

e Dodustan bir takim oyuncususunuz.

e Planlama ve basariya ulasmada itici gligsiiniiz.

o Digerlerine kendi yliksek milkkemmellik standartlariniza ulagmalari konusunda meydan okursunuz.

e Ise akila ve dogrudan bir sekilde yaklagirsiniz.

e Acik bir ajandasi olmayan veya belli bir konuya odaklanmamis toplantilarda hayal kirikli§ina ugrarsiniz.

e Zaman kaybina yol acan veya dnintzdeki hedeften sizi uzaklastiran davraniglari anlayisla karsilamazsiniz.

Degerlendirme Sorulan
Tletisim stiliniz ne zaman en etkin? Ne zaman degil?

Bir takima neler katarsiniz?
Nasil daha etkili olabilirsiniz?
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Motivasyon ve Ogrenme

Motivasyonunuz, is memnuniyetinizi ve verimliliginizi belirler. Motivasyonunuzu anlamak kisiliginize en uygun
durumlar ve gérevleri bulmaniza olanak verir. Ogrenme stilleriniz en iyi hangi sekillerde dgrendiginizi anlamaniza
yardime olur. Kisilik tipinizle ilgili motivatorleriniz ve tercih ettiginiz 6grenme stilleriniz asagidadir. Her birini inceleyip
sizin icin dogru olup olmadiklarini dederlendirin.

o Istikrarl, giivenli, dngériilebilir ve kalici mekanlari istersiniz.

e Bir isi sonuna kadar gétiirebilen insanlarla galigmayi tercih edersiniz.

e Insanlarla etkilesimde bulunabileceginiz ortamlar tercih edersiniz.

e Aidiyet duygusu sunan is ortamlari, verimliliginizi en iyi sekilde ortaya cikarir.

e Cabalarinizin elle tutulur ve pratik neticeler verdigini bilmek istersiniz.

e Sorumluluk sahibi olmadiginiz veya kontrol kuramadiginiz mekanlardan kaginirsiniz.

o Belli bir amaci olan ve programdan sapma gdstermeyen iyi kurgulanmis dersleri tercih edersiniz.

o Uygulamali deneyimlerin, somut faaliyetlerin, hatirlamay: ve alistirma yapmayi gerektiren gérevlerin, en iyi
6grenme yolu olduguna inanirsiniz.

e Uygulamaya elverisli olmayan kavramlarin gok az kullanildigi, gergek hayat odakli editimleri segersiniz.
e Egitmenlerin adil ve tutarli olmalarini ve kurallari tarafsizca uygulamalarini beklersiniz.

Degerlendirme Sorulan
Su anki isinizde en gok ne zaman motive oluyorsunuz? En az ne

zaman?
En iyi nasil 6greniyorsunuz?
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Onerilen Kariyerler

ESTZ'lerin sorumluluk alabilecekleri, pratik metotlarinin sonuglarini gérebilecekleri, adil ve mantikli
dederlendirilebilecekleri kariyerlere yénlenmeleri onerilir.

Hesap Uzmani
Finans Direktori
Ticari Banker
Yatirim Bankeri
Sehir Planlamasi

Subay

Endiistri/Insaat Miihendisi
Parekende Magza Yoneticisi
Imalat Miidiirii

Bliylikbas Hayvan Veterinerligi

Emlakgi Kurumsal Avukat
Borsaci Hakim
Ticaret Tarim Sanayi ve Ticareti Miduiri
Varlik Yoneticisi Fizikgi
Is Danismani Gardiyan
Satis Direktor Subay
e Pazarlama Direktori o Gizli Servis Ajani
o Reklam Mudri o Fizyo-terapist ve Pilot

e Donanim/Yazilim Mimari
e Okul Yoneticisi
e Halk Saghdi Yoneticisi

Onerilen Universite Boliimleri

Universitelerde 70'in izerinde yaygin boliim sunulmaktadiriar. Kisisel tercihleriniz nedeniyle asagidaki bélimlere ilgi

duymaya yatkin olabilirsiniz, detayli olarak incelemenizi tavsiye ederiz.

e Havacilik o Tip ve Saglik Bilimleri

o Biyomiihendislik o Isletme/Ticaret

e Insaat Mihendisligi e Tarih

o Bilgisayar Bilimleri e Kiittphane Bilimi

e Elektrik Miihendisligi e Siyasal Bilimler

e Endiistri/Isletme e Kamu Yonetimi
Mhendisligi e Cevre Calismalari

o Malzeme Bilimi o Hukuk

e Makine MUhendiS”Qi e Deniz Bilimleri

e Tarim/Ziraat Bilimleri

o Hemgirelik

e Dogal Kaynak Bilimleri

Degerlendirme Sorulan

Hangi kariyerler ve blimler size gekici geliyor?
Yukaridakilerden biri egitim veya is deneyiminizle uyusuyor mu?
Hangisi?

Bu kariyerler ve béliimler ile ilgili neler biliyorsunuz?
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Daha Derinlemesine Bir Bakis: Disadoniikliik vs. icedoniikliik

Baskinlik
0 25 50 75 100
Konuskan
Sessiz 29

Konuskan: Hareketli, ifade giicli yliksek, sosyal ve dost canlisi, digerlerine agilabilen.
Sakin ve dingin, mahrem ve kisisel, kendini agmakta ve hislerini gostermekte tereddiit eden.

Baskinlk
0 25 50 75 100
Sosyal olarak girisken| [T
Mesafeli 29

Sosyal olarak girisken: Arkadas canlisi ve cana yakin, sohbetleri baglatan, liderlik etmek konusunda rahat, topluluk
karsisinda konusmayi seven.

Utangac ve gekingen, konusmayi baslatmayi baskalarindan bekleyen, liderligi baska birinin Gstlenmesini
isteyen, topluluk karsisinda konugmaktan hoglanmayan.

Baskinlik

0 25 50 75 100

Cana yakn .

Mahremiyetine diigkiin 19

Cana yakin: Genis bir arkadas cevresi olan, yalniz calismayl sevmeyen, ¢ok sayida insanla tanismaktan hoslanan.

Birkac tane yakin arkadas! olan, yalniz calismaktan hoslanan, uzun siire bir konuya
yogunlasabilen.

Baskinlik

0 25 50 75 100

Katilimei

Ic gériiyle diisiinen 33

Katilimci: Aktif ve enerjik, heyecan verici aktiviteler arayan, karsilikli konusarak dégrenen.

Huzura ve sessizlige deder veren, i¢ goriiyle diisiinmek ve sarj olmak icin yalniz kalmaya ihtiyaci
olan, okuyarak 6grenen.

Kalip Disi1 : Her 6lgedin iki zit kutubu vardir. Bazi 6lgeklerde global kisilik tipinizden beklenenden farkli bir
kutuba yatkinhdiniz olabilir. Bu "kalip disi" tercihlerinizin farkinda olmak kendinizi benzersiz bir sekilde ifade
etmenize yardimci olur.
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Daha Derinlemesine Bir Bakis: Duyumsama-Sezgisellik

Baskinlik
0 25 50 75 100
Somut
Soyut 33

Somut: Elle tutulabilir gergeklerle ilgilenen, olasiliktan ziyade mevcut duruma odaklanan, detaylarla calismaktan
hoslanan.

Fikirleri ve ihtimalleri diisiinmeyi seven, hayal giiciine deder veren, detaylardan sikilan.

Kalip Digi

Baskinlik
0 25 50 75 100

Pratik

Yenilikgi 42

Pratik: Sonuca ulasmak icin daha 6nce denenmis ve iyi netice alinmis ydntemleri tercih eden, dogaglamadan
hosglanmayan.

Farkli ve yeni fikirleri seven, bir problemi 6zgiin bir yolla ¢g6zmekten hoslanan.

Baskinlk
0 25 50 75 100
Toresel
Vizyoner 38

Toresel: Gelenek ve goreneklere deder veren, kabul edilmis adetleri takip eden, goze batmaktan hoslanmayan.
Ilham ve esinlenmeye deger veren, sahsina miinhasir, géze batmaktan rahatsiz olmayan.

Baskinlk
0 25 50 75 100
Geleneksel
Buiyik resme odakl 7

Geleneksel: Tahmin edilebilir ve oturakli, gerceklere odaklanan, degisime karsi cikan.
Degisime ve bliyiik resme odaklanan, yeni trendler arayan, rutinden sikilan.

Kalip Disi1 : Her dlcedin iki zit kutubu vardir. Bazi 6lgeklerde global kisilik tipinizden beklenenden farkl bir
kutuba yatkinliginiz olabilir. Bu "kalip disi" tercihlerinizin farkinda olmak kendinizi benzersiz bir sekilde ifade
etmenize yardimc olur.
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Daha Derinlemesine Bir Bakis: Diisiinme-Hissetme

Kalp Digi

Baskinhk
0 25 50 75 100

Mantiki

Empati kuran 54

Mantikli: Kararlarini mantiga gore veren, tarafsiz diisiinen.

Kararlarini kisisel dederler ve ilkelere gére veren, problem ¢ozerken insanlarin duygularini hesaba
katan.

Baskinlik
0 25 50 75 100

Ozerk

Sefkatli 24

Ozerk: Adil, tarafsiz ve bagimsiz, iliski degil, is odakl.
Digerlerinin his, inang ve ihtiyaclarini hesaba katan, isten daha cok iliski odakli.

Baskinhk
0 25 50 75 100
naiici
Sicak 33

Analitik: Karar verirken mantigi ve bilimsel prensipleri kullanan, analitik distinen.
Karar verirken sevgi ve sefkati tercih eden, kisisel davranan.

Baskinlk
0 25 50 75 100
Rekabeti
Destek olan 29

Rekabetci: Sorgulayan, kuskucu, azimli, iyi bir tartismadan hoslanan.
Musterek, kabul eden ve destekleyen, uyumlu, yiizlesmekten hoslanmayan.

Kalip Disi1 : Her dlcedin iki zit kutubu vardir. Bazi 6lgeklerde global kisilik tipinizden beklenenden farkl bir
kutuba yatkinhiginiz olabilir. Bu "kalip digi" tercihlerinizin farkinda olmak kendinizi benzersiz bir sekilde ifade
etmenize yardimai olur.
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Daha Derinlemesine Bir Bakis: OrganiZe Eden - Adapte Olan

Baskinlk
0 25 50 75 100
Pl
Esnek 15

Planli: Planli olmaya ve isi bitirmeye odakli, riskleri dGngérmeye ve dizene 6nem veren.
Kervani yolda diizen, adapte olmaya ve esneklije énem veren.

Baskinlk
0 25 50 75 100
Govenilr
Rahat 25

Giivenilir: Dakik, sorumluluk sahibi, diizenli, ise erken baslayip bitirmeyi seven.

Plandan sapmalari idare edebilen, teslim tarihi yaklastikca motive olan ve enerji dolan, erteleyen, baski altinda
iyi calisan.

Kalip Digi
Baskinhk
0 25 50 75 100
ihtiyatl
Spontane 52
Ihtiyath: Kati, temkinli, riskten kaginan, hedef odakli, yerlesik bir hayati tercih eden.
Degisebilir ve firsatlar goren, risk alabilen, bazen fevri olabilen.
Baskinlik
0 25 50 75 100
Uyum saglayan
Uyum saglamayan 33

Uyum sagdlayan: Glivence ve istikrar tercih eden, net hedefler ve yonlendirme ile etkili calisabilen.

Kendi kurallarini ve hedeflerini olusturma 6zgirliiglinii tercih eden, esnek ve yapilandiriimamis
ortamlarda etkin galisabilen.

Kalip Disi1 : Her dlcegin iki zit kutubu vardir. Bazi 6lceklerde global kisilik tipinizden beklenenden farkli bir
kutuba yatkinhdiniz olabilir. Bu "kalip digi" tercihlerinizin farkinda olmak kendinizi benzersiz bir sekilde ifade
etmenize yardimci olur.
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Giinliik Strese Tepki

Glinliik streslere nasil tepki verdiginizi anlamak 6nemlidir. Global ve faset 6lceklerindeki sonuglariniz strese genellikle nasil
tepki verdiginizi belirtir.

Baskinhk
0 25 50 75 100
Gergin| [EE]

Sakin 48

Gergin:

Emin olmayan ve tedbirli.

Davraniglarinin sonuglari ile ilgili kararsiz.
Degistiremeyecedi seyler ile ilgili endiselenen.
Digerlerinin hakkinda ne diisiindudd ile ilgili kaygili.

Tyimser ve kendine giivenen.

Digerlerinin ne disiindiigu konusunda kaygilanmayan.

Sakin ve diderleri endiselendidi zamanlarda dahi rahat davranan.
Dedistiremeyecedi seyler ile ilgili endiselenmeyen.

Baskinhk
0 25 50 75 100

Endisel

Tyimser 48

Endiseli: Ongérillemeyecek olaylar ile ilgili endiselenen, duyarsizca sarf edilen ifadeleri izerine alinan.
Bilemedigi ve dngoéremedidi durumlarda rahat, duyarsizca sarf edilen ifadelere omuz silken.

Baskinlik
0 25 50 75 100

Kendinden emin olmayan

Kendinden emin 48

Kendinden emin olmayan: Tereddit eden, kolayca utanan ve digerlerinin ne disindiigini 6nemseyen.
Kararli, kendinden emin ve digerlerinin ne diisiindiiginii 6nemsemeyen.
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